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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA
SAVOIE

Nombre de conseillers : 15
Enexercice : 13

Présents : 11

Votants : 13

Pouvoirs : 2

Pour 13
Contre /
Abstention /

Date de convocation :
08/11/2021

Date d'affichage :
2211112021

MAIRIE DE PEISEY NANCROIX

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
L'an deux mil vingt et un,
Le quinze novembre,

Le Conseil Municipal légalement convogqué, s'est réuni a la Mairie en séance publique
sous la présidence de M. Guillaume VILLIBORD, Maire.

Etaient présents .

Mesdames, Céline COMBAZ, Maryse FAVRE, Stéphanie NOZ, Marie-Neige
POCCARD-CHAPUIS

Messieurs Thiemy ARSAC, Stéphane BLUM, Romain GIACHINO, Frangois
POCCARD-MARION, Benoit RICHERMOZ, Bemard PRAIZELIN et Guilaume
VILLIBORD.

Absents-Excuseés :
Madame Céline CROSMAN (pouvoir & S. NOZ) et Monsieur Jean-Pierre GIACHINO
(pouvair a B. RICHERMOZ)

Monsieur Thierry ARSAC a été élu secretaire de seance.

Délibération N°2021/11/129 : adhésion au contrat d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires

Le Maire expose :

eque dans le cadre de la mise en place d’un nouveau contrat d’assurance groupe a adhésion facultative
garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics de la Savoie pour la période 2022-
2025, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a lancé une consultation sous la forme
d'une procédure avec négociation,

e que /a commune a, par délibération du 15 février 2021, donné mandat au Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Savoie pour la négociation d'un contrat d'assurance statutaire garantissant les frais
laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents, conformément a l'article
26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et au décret n° 86-552 du 14 mars 1986;

e que par lettre du 22 juillet 2021, le Centre de gestion a informé la commune de l'attribution du marché au
groupement SOFAXIS/CNP et des conditions du contrat.

Aprés exposé, sur proposition de M. le Maire, et en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n° 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 26,

Vu le décret n°® 86.552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du 2¢me alinéa de l'article 26 de la loi n°84.53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements publics territoriaux,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion de la Savoie en date du 17 septembre 2020
relative au projet de souscription d'un contrat d'assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la Savoie en date du 22 juin 2021, autorisant
le Président du Cdg73 a signer le marché avec le groupement SOFAXIS / CNP,
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Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de la Savoie en date du 22 juin 2021 approuvant
la convention d'adhésion et d'assistance administrative a la mise en ceuvre du contrat d'assurance groupe pour la
couverture des risques statutaires,

- APPROUVE I'adhésion au contrat groupe de couverture des risques statutaires mis en place par le Centre
de gestion de la Savoie et attribué au groupement SOFAXIS / CNP, selon les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans (date d'effet 01/01/2022)
Régime du contrat : capitalisation
Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de I'observation d'un préavis de quatre mois.

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L.ou détachés

o Risques garantis : - déces, accident de service et maladie contractée au service, frais médicaux,
longue maladie, maladie longue durée, matemité (y compris les congés pathologiques), adoption,
paternite et accueil de I'enfant, maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité
d'office pour maladie, infirmité de guerre, allocation d'invalidité temporaire :

o Conditions : :
avec une franchise de 10 jours fermes par arrét en maladie ordinaire : 6,14 % de la masse salariale
assurée

Les taux ci-dessus incluent le capital décés versé aux ayants droit & hauteur d'environ 13 800 € par agent, ce qui
correspond aux dispositions qui seront en principe en vigueur au 1er janvier 2022 en I'état actuel des textes. Dans
I'hypothése ol un décret viendrait pérenniser les dispositions transitoires instituées par le décret n® 2021-176 du 17
février 2021 portant modification temporaire des modalités de calcul du capital décés, il conviendrait d’ajouter
0,15% a chacun des taux précités pour couvrir la nouvelle garantie décés, sans nouvelle délibération, le
Cdg73 ayant fait chiffrer les deux hypothéses dans le marché initial.

Les taux ci-dessus incluent le capital décés versé aux ayants droit & hauteur d’environ 13 800 € par agent, ce qui
correspond aux dispositions qui seront en principe en vigueur au 1er janvier 2022 en I'état actuel des textes. Dans
I'hypothése ol un décret viendrait pérenniser les dispositions transitoires instituées par le décret n° 2021-176 du 17
fevrier 2021 portant modification temporaire des modalités de calcul du capital décés, il conviendrait d’ajouter
0,15% a chacun des taux précités pour couvrir la nouvelle garantie décés, sans nouvelle délibération, le
Cdg73 ayant fait chiffrer les deux hypothéses dans le marché initial.

Pour les collectivités souhaitant assurer les agents IRCANTEC

Agents titulaires ou stagiaires non-affiliés 3 la CN.RA.C.L. ou détachés et agents contractuels de droit
public

o Risques garantis : accident du travail et maladie professionnelle, grave maladie, maternité (y
compris les congés pathologiques), adoption, patemité et accueil de 'enfant, maladie ordinaire

o Conditions : avec une franchise de 10 jours fermes par arrét en maladie ordinaire : 1,13% de la
masse salariale assurée

- AUTORISE le Maire a signer tous actes nécessaires a cet effet,
- APPROUVE la convention d'adhésion et d'assistance administrative a la mise en oceuvre du contrat

d'assurance groupe pour la couverture des risques statutaires a passer avec le Centre de gestion de la
Savoie,

- AUTORISE le Maire & signer la convention précitée avec le Centre de gestion de la Savoie.
AINSI FAIT ET DELIBERE AU JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.
Pour Copie Confome :

Le Maire,
Guillaume VILLIBORD

—T
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