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MAIRIE DE PEISEY NANCROIX
REPUBLIQUE FRANCAISE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL
DEPARTEMENT DE LA | L'an deux mil vingt-quatre,
SAVOIE Le 15 janvier,

Nombre de conseillers : 15 | Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni a la Mairie en séance publique
En exercice : 13 sous la présidence de M. Guillaume VILLIBORD, Maire.

Présents : 10

Votants : 12 Etaient présents :

Pouvoirs : 2 Mesdames Céline CROSMAN, Maryse FAVRE, Stéphanie NOZ, Marie-Neige

POCCARD-CHAPUIS

Pour 12 Messieurs Thieny ARSAC, Jean-Pieme GIACHINO, Romain GIACHINO, Frangois

Contre / POCCARD-MARION, Benoit RICHERMOZ et Guillaume VILLIBORD.

Abstention /

Absents-Excusés :

Date de convocation : Madame Céline COMBAZ (pouvoir & C. CROSSMAN) et Monsieur Stéphane BLUM
09/01/2024 (pouvoir 8 M.N POCCARD-CHAPUIS) ; Monsieur Bemard PRAIZELIN

Date d'affichage :

22/01/2024 Monsieur Romain GIACHINO a été élu secrétaire de séance.

Délibération N°2024/01/010 : Délibération de principe autorisant le recrutement d’agents contractuels pour remplacer des
agents publics momentanément indisponibles (En application de Farticle L. 332-13 du code général de la fonction publique)

Monsieur le Maire soumet & l'approbation du Conseil Municipal, et informe assemblée que les besoins des services peuvent justifier
le remplacement rapide de fonctionnaires temitoriaux ou d'agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement
ﬁxesparl’arhcleL 332-13 du code général de la fonction publique a savoir :

Lorsquiils sont autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel,

—  Lorsquils sont indisponibles en raison dun détachement de courte durée, dune disponibilité de courte durée prononcée
doffice, de droit ou sur demande pour raisons familiales (meximum 6 mois),

—  Lors d'un détachement pour faccomplissement d'un stage ou dune période de scolarité préalable a la fitularisation dans un
corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant accés a un
corps ou un cadre d'emplois,

— Lors dun congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique [congés annuels, conges
pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM), congés matemité ou pour adoption, congé patemite, congé de
presence parentale, congé parental],

— Ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels de la fonction publique teritoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée détemminée et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de
la durée de I'ahsence du fonctionnaire ou de fagent contractuel & remplacer.
lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Enfin, tout recrutement d'un agent confractuel pour pourvoir un emploi permanent relevant des cas de recours aux agents
contractuels dans la Fonction Publique Teritoriale prévus notamment & farticle L. 332-13 précité est organisé conformément a la
procédure de recrutement inteme & la collectivité permettant de garantir fégal acces aux emplois publics.

Ainsi et pour chaque recrutement, fautorité territoriale devra assurer la publication dun avis d'emploi sur ke site intemet de la
collectivité ou, a défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.

Les candidatures seront adressées a 'autorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence (notamment si le remplacement de l'agent
absent doit intervenir rapidement pour respecter le principe de continuité de service public), ne peut étre inférieur a un mois a compter
de la date de publication de l'avis précité.
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Les candidats présélectionnés seront convoqués a un ou plusieurs entretiens de recrutement, sauf lorsque la durée du contrat de
remplacement proposé sera inférieure ou égale a six mois.

L'appréciation portée sur chaque candidature est fondée sur (liste non exhaustive):
- lescompétences,
- les aptitudes,
- les qualifications et lexpérience professionnelies,
- le potentiel dwde la candidat (e),
- lacapacité du candidat & exercer les missions dévolues & femploi permanent & pourvorr,

Aprés exposé et en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

- APPROUVE I'exposé de Monsieur le Maire,

- APPROUVE le Maire a recruter, dans le respect de la procédure recrutement et du décret n° 2019-1414 précité, des agents
contractuels de droit public dans les conditions fixées par Farticke L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer
des fonctionnaires temitoriaux ou des agents contractuels de droit public momentanément indisponibles ;

- AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail comespondants et tous documents relefifs a ces recrutements ;

- INDIQUE que les crédits nécessaires a ces recrutements seront inscrits aux budgets comespondants.

AINSI FAIT ET DELIBERE AUX JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS.

Pour Copie Conforme :
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